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0 Reitor da Universidade Federal do Piaui - UFPI, no uso de suas atribuigoes legais, tendo em vista a legislagao em vigor, 
torna publico o presente Edital, contendo as normas e procedimentos para a realizagao do Processo Seletivo para preenchimento 
das vagas oferecidas nos Cursos Tecnicos dos Colegios Tecnicos da UFPI nas cidades de Teresina, Floriano e Bom Jesus para 
ingresso no ano de 2019. 

1 DO PROCESSO SELETIVO 

1.1 A realizagao do Processo Seletivo para os Cursos Tecnicos concomitantes com o Ensino Medio (para candidatos com o 
Ensino Fundamental conclufdo) e Cursos Tecnicos subsequentes (para candidatos com o Ensino Medio concluido) esta a 
cargo da Coordenadoria Permanente de Selegao - COPESE, vinculada a Reitoria, a qual compete planejar, coordenar e 
executar o Processo Seletivo, bem como divulgar todas as informagoes a ele pertinentes, compreendendo as etapas ate 
a divulgagao do resultado. 

1.2 O Processo Seletivo tern como objetivo selecionar e classificar candidatos para preenchimento de vagas mediante a 
avaliagao dos conhecimentos de Lingua Portuguesa e de Matematica em nfvel de Ensino Fundamental. 

1.3 O Processo Seletivo esta aberto aos candidatos que conclufram o Ensino Fundamental ou o Ensino Medio, conforme a 
exigencia do curso escolhido, com validade para matrfcula somente nos cursos aos quais se refere o certame. 

2 DAS VAGAS 

2.1 O Processo Seletivo para os Cursos Tecnicos concomitantes com o Ensino Medio (para candidatos com o Ensino 
Fundamental concluido) e Cursos Tecnicos subsequentes (para candidatos com o Ensino Medio concluido), oferta, 
atraves deste Edital, 720 (setecentos e vinte) vagas para ingresso no ano letivo de 2019, assim distribuidas entre os 
Colegios Tecnicos da UFPI: 

2.1.1 Colegio Tecnico de Teresina (CTT) - 240 (duzentas e quarenta) vagas; 

2.1.2 Colegio Tecnico de Floriano (CTF) - 240 (duzentas e quarenta) vagas; 

2.1.3 Colegio Tecnico de Bom Jesus (CTBJ) - 240 (duzentas e quarenta) vagas. 

2.2 As vagas serao distribuidas conforme disposto no Anexo I deste Edital, com base na Lei n° 12.711, de 29/08/2012, no 
Decreto n° 7.824, de 11/10/2012,na Portaria Normativa n° 18, do Ministerio da Educagao, de 11/10/2012 e na Portaria 
Normativa MEC n° 09, de 05/05/2017. 

2.3 Os cursos tecnicos ofertados por cada Colegio Tecnico da UFPI, com as respectivas vagas, estao especificados no Anexo 
I deste Edital. 

2.4 Em todos os cursos tecnicos especificados no Anexo I deste Edital, o aluno devera cumprir uma carga horaria de estagio 
que podera ser realizada em turno diferente do especificado neste Edital. 

2.5 Das 720 (setecentos e vinte) vagas ofertadas pelos Colegios Tecnicos da UFPI para o ano de 2019, em cada curso, por 
turno, 20% (vinte por cento) serao destinadas a ampla concorrencia e 80% (oitenta por cento) ao sistema de reserva de 
vagas. 

2.5.1 As vagas da ampla concorrencia destinam-se a candidatos que nao tenham cursado o ensino fundamental ou o 
ensino fundamental e o ensino medio em escola publica (conforme a opgao pela modalidade de curso) ou que, 
mesmo atendendo os pre-requisitos, nao queiram optar pelo sistema de reserva de vagas. 

2.5.2 O sistema de reserva de vagas esta especificado na segao 3 deste Edital. 

3 DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS 

3.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital, em cada curso, por turno, serao reservadas 80% (oitenta por cento) aos 
estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (para candidatos inscritos nos cursos 
tecnicos concomitantes com o ensino medio) e aos estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental e 
medio em escola publica (para candidatos inscritos nos cursos tecnicos subsequentes), conforme dispoem a Lei n° 
12.711, de 29/08/2012, o Decreto n° 7.824, de 11/10/2012, a Portaria Normativa n° 18, do Ministerio da Educagao, de 
11/10/2012 e a Portaria Normativa MEC n° 09, de 05/05/2017. 

3.1.1 Considera-se escola publica, a instituigao de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder 
Publico, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n° 9.394 (LDBEN), de 20/12/1996. 

3.2 No preenchimento das vagas reservadas de acordo com o estabelecido no subitem 3.1 deste Edital, 50% (cinquenta por 
cento) deverao ser reservados aos estudantes oriundos de famflias com renda bruta mensal igual ou inferior a 1,5 
salario-mmimo (um salario-mfnimo e meio) por pessoa. 

3.2.1 Entenda-se por renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da 
famflia, calculados na forma do disposto na Portaria Normativa n° 18, do Ministerio da Educagao, de 11/10/2012. 

3.2.2 A renda familiar bruta mensal por pessoa e a razao entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da 
famflia. 

3.3 As vagas de que trata o item 3.1 serao preenchidas, em cada curso, por candidatos autodeclarados pretos, pardos e 
indfgenas e por pessoas com deficiencia, nos termos da legislagao, observando o total de vagas no minimo igual a 
proporgao respectiva de pretos, pardos e indfgenas na populagao do Piaui, que atualmente e de 73,51% (setenta e tres 
vfrgula cinquenta e um por cento), e de pessoas com deficiencia na proporgao de 6,20% (seis vfrgula vinte) na 
populagao do Piauf, conforme ultimo censo do Institute Brasileiro de Geografia e Estatfstica (IBGE). 

3.4 No caso de nao preenchimento das vagas segundo os criterios estabelecidos nos subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, 
aquelas remanescentes deverao ser preenchidas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino 
fundamental ou ensino fundamental e medio em escola publica, conforme a modalidade do curso. 









3.5 Somente poderao concorrer as vagas reservadas de que trata a segao 3 deste Edital, os estudantes que: 

a) tenham cursado integralmente o ensino fundamental ou ensino fundamental e medio em escola publica, conforme a 
modalidade do curso, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educagao de Jovens e Adultos; ou 

b) tenham obtido certificado de conclusao com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Medio (ENEM) de exame 
nacional para certificagao de competencias de jovens e adultos ou de exames de certificagao de competencia ou de 
avaliagao de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino, conforme a modalidade do curso. 

3.6. Nao poderao concorrer as vagas de que trata a segao 3 deste Edital, estudantes que tenham, em algum momento, 
cursado em escolas particulares parte do ensino fundamental (para candidatos inscritos nos cursos tecnicos 
concomitantes com o ensino medio) ou parte do ensino fundamental e/ou parte do ensino medio (para candidatos 
inscritos nos cursos tecnicos subsequentes). 

4 DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DOS CURSOS TECNICOS DA UFPI 

4.1 Os Cursos Tecnicos da UFPI proporcionam condigoes ao egresso de desenvolver com habilidade as seguintes 
competencias profissionais gerais e especificas exigidas para o tecnico da area dos cursos de: 

4.1.1 Tecnico em Agropecuaria: - Planejar, organizar e monitorar: - a exploragao e manejo do solo de acordo com 
suas caracterfsticas; - as alternativas de otimizagao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e 
desenvolvimento das plantas e dos animais; - a propagagao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em 
casas de vegetagao; - a obtengao e o preparo da produgao animal; o processo de aquisigao, preparo, 
conservagao e armazenamento da materia prima e dos produtos agroindustriais; - os programas de nutrigao e 
manejo alimentar em projetos zootecnicos; - a produgao de mudas (viveiros) e sementes; - Selecionar e aplicar 
metodos de erradicagao e controle de pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissao de 
receitas de produtos agrotoxicos; - Planejar e acompanhar a colheita e a pos-colheita; - Conceber e executar 
projetos paisagfsticos, identificando estilos, modelos, elementos vegetais, materials e acessorios a serem 
empregados; - Identificar familias de organismos e microrganismos, diferenciando os beneficos ou maleficos; - 
Aplicar metodos e programas de reprodugao animal e de melhoramento genetico; - Elaborar, aplicar e monitorar 
programas profilaticos, higienicos e sanitarios na produgao animal e agroindustrial; - Implantar e gerenciar 
sistemas de controle de qualidade na produgao agropecuaria; - Identificar e aplicar tecnicas mercadologicas para 
distribuigao e comercializagao de produtos; - Projetar e aplicar inovagoes nos processos de montagem, 
monitoramento e gestao de empreendimentos; - Elaborar relatorios e projetos topograficos e de impacto 
ambiental; - Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagao de novas 
tecnologias. 

4.1.2 Tecnico em Informatica: - Atender as solicitagoes do mercado de trabalho na area de servigos de informatica; 
- Propiciar condigoes para o desenvolvimento do ensino e da utilizagao da informatica, enfatizando o uso dos 
recursos tecnicos do microcomputador, na solugao de problemas reais; - Desenvolver as condigoes das atividades 
de informatica nas suas diversas tendencias, visando aplicagoes na produgao de bens, servigos, implementagao, 
avaliagao, suporte e manutengao de sistemas e redes, tecnologias de processamento e transmissao de dados e 
informagoes, hardware, software, aspectos organizacionais e humanos e conhecimentos; - Capacitar profissionais 
a fim de estarem aptos a desenvolver sistemas especialistas ou administrar os ja existentes; - Projetar e 
administrar redes locais e bancos de dados em empresas de pequeno, medio e grande porte do Estado do Piaui e 
regioes circunvizinhas. 

4.1.3 Tecnico em Enfermagem: - Formar o profissional de enfermagem no nivel tecnico como um cidadao critico com 
uma visao holistica e sensibilizando-o para uma educagao contfnua ao longo da vida, para prestar uma 
assistencia de enfermagem, voltada para a promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagao da saude. De 
maneira especffica: - Formar um tecnico em enfermagem capaz de valorizar a aquisigao de novos conhecimentos 
e habilidades para enfrentar situagoes ineditas com dinamismo e criatividade; - Conscientizar o aluno sobre as 
condigoes de saude da populagao, despertando uma visao critica e estimulando a tomada de decisoes para 
solucionar os problemas existentes na comunidade; - Sensibilizar o aluno a prestar cuidados de enfermagem 
atraves de uma assistencia humanizada, respeitando o cliente/paciente nos seus direitos e na sua 
individualidade; - Priorizar as questoes relativas a etica e ao exercicio da profissao para que o tecnico em 
enfermagem possa prestar uma assistencia digna e segura ao paciente; - Correlacionar os conhecimentos de 
varias disciplinas com o objetivo de preparar o aluno para prestar assistencia de enfermagem domiciliar; - 
Propiciar o aluno a busca de informagoes que viabilize constante renovagao e atualizagao tecnologica; -Oferecer 
ao mercado de trabalho, profissionais capacitados a prestar a assistencia tecnica de enfermagem de qualidade a 
populagao; - Vivenciar situagoes que reflitam o dia-a-dia do profissional que esteja em concordance com a 
atualidade do campo profissional. 

4.2 Os Cursos Tecnicos da UFPI proporcionam condigoes ao egresso de desenvolver seu trabalho nos seguintes espagos de 
atuagao: 

4.2.1 Tecnico em Agropecuaria: Desenvolvem o seu trabalho em orgaos Publicos Federais, Estaduais e Municipals 
como o Instituto Brasileiro de Assistencia Tecnica e Extensao Rural do Piaui-EMATER, Empresa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuaria-EMBRAPA, Universidades, prefeituras, cooperativas, sindicatos rurais, empresas 
agropecuarias privadas, organizagoes nao governamentais (ONGs). 

4.2.2 Tecnico em Informatica: O profissional habilitado atua em diversas areas, seja em empresas publicas, em 
escolas, empresas e industries, alem de poder atuar de modo autonomo, prestando servigos de consultoria para 
todos esses setores da economia e sociedade. 

4.2.3 Tecnico em Enfermagem: atua em diversos espagos publicos e privados de atendimento no setor de prestagao 
de servigo na area da saude, identificando problemas na comunidade, tomando decisoes junto a equipe 
multiprofissional, procurando ver o cliente/paciente como um todo, atendendo suas necessidades atraves de um 
cuidado humanizado e a qualidade na promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagao da saude. 

5 DA INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO 

5.1 A solicitagao de inscrigao sera efetuada exclusivamente via internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese . a 
partir das 09h do dia 12/11/2018 ate as 23h59 min do dia 13/12/2018, observado o horario local. 

5.2 No momento da inscrigao, o candidato devera optar apenas por um dos cursos tecnicos de nivel medio ofertados pelos 
Colegios Tecnicos da UFPI, e por uma das categorias da vaga a qual pretende concorrer neste processo seletivo, dentre 
as especificadas no quadra do Anexo I deste Edital: 

a) ampla concorrencia (para candidato que nao cursou o ensino medio em escola publica ou que nao deseja optar pelas 
agoes afirmativas). 



b) agoes afirmativas do sistema de reserva de vagas para candidate que tenha cursado integralmente o ensino 
fundamental em escolas publicas (candidatos aos cursos tecnicos concomitantes com o ensino medio) e para 
candidate que tenha cursado integralmente o ensino fundamental e medio em escola publica (candidatos aos cursos 
tecnicos subsequentes), e autodeclarar que e preto, pardo ou indfgena, se atender a esse requisite e optar por 
autodeclarar essa condigao. 

c) agoes afirmativas do sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiencia. 

5.3 O valor da taxa de inscrigao sera de R$30,00 (trinta reais). O candidate devera preencher todos os campos do 
formulario eletronico, imprimir seu pedido de inscrigao e o boleto para pagamento da taxa de inscrigao atraves da Guia 
de Recolhimento da Uniao (GRU) e efetuar o pagamento ate o dia 14/12/2018, em qualquer agenda bancaria ou em 
seus correspondentes. 

5.3.1 Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas de escola publica terao redugao de 50% (cinquenta por 
cento) no valor da taxa de inscrigao e pagarao a quantia de R$ 15,00(quinze reais). 

5.3.2 A GRU para o pagamento da taxa de inscrigao neste Processo Seletivo deve ser gerada exclusivamente no 
enderego eletronico www.ufpi.br/copese . 

5.3.3 Nao tera validade, para fins de inscrigao neste Processo Seletivo, o boleto da GRU que, embora quitado dentro do 
prazo, estiver com o codigo alterado e cujo pagamento nao for confirmado pelo agente financeiro para o banco 
de dados da COPESE. 

5.3.4 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidate devera certificar-se de que preenche os 
requisites exigidos para inscrever-se neste processo seletivo. 

5.3.5 Uma vez paga, nao havera devolugao da quantia referente a taxa de inscrigao, salvo em caso de cancelamento 
do processo seletivo. 

5.4 Os pedidos de inscrigao somente serao acatados e terao validade apos a comprovagao do pagamento da taxa de 
inscrigao, dentro do prazo estabelecido no item 5.3 deste Edital. 

5.4.1 E de inteira responsabilidade do candidate acompanhar a confirmagao do pagamento da inscrigao, via boleto 
bancario, acessando o sitio www.ufpi.br/copese e clicando no icone do Processo Seletivo, como condigao para 
efetivar sua inscrigao. 

5.5 Para efetuar a inscrigao, o candidate devera estar munido de sua Carteira de Identidade ou qualquer documento de 
identificagao que tenha fe publica (item 7.7 deste Edital) e CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas). 

5.6 O candidate podera optar por realizar a prova em qualquer uma das cidades sedes dos Colegios Tecnicos: Teresina, 
Floriano ou Bom Jesus. A opgao pelo local de realizagao da prova devera ser feita no ato da inscrigao. 

5.7 Flavendo mais de uma inscrigao paga pelo candidate, independente do curso escolhido, prevalecera a ultima inscrigao 
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigoes realizadas serao desconsideradas e o valor 
referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido. 

5.8 O preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigao sera de inteira responsabilidade do candidato e devera ser feito 
com estrita observance as normas deste Edital. 

5.9 Efetivada a inscrigao, com a confirmagao dos dados preenchidos no formulario eletronico para esse fim 
(independentemente do pagamento da GRU), nao serao permitidas alteragoes de dados pelo candidato. 

5.10 As pessoas com deficiencia, resguardadas as condigoes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em 
seu Artigo n.° 40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigoes com os demais candidatos, no que se 
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos criterios de aprovagao, horario, local de aplicagao das provas e a nota 
minima exigida para todos os candidatos. 

5.11 O candidato com deficiencia que necessitar de atendimento especial, para realizagao de sua prova, devera informar no 
pedido de inscrigao a sua condigao e enviar laudo medico original (emitido ha, no maximo, 12 meses, tomando como 
limite a data de encerramento do periodo de inscrigoes) que justifique o atendimento especial solicitado, e ainda 
preencher o formulario proprio disponibilizado no enderego eletronico www.ufpi.br/copese .indicando os recursos 
especiais necessarios, para que seja examinada a possibilidade de atendimento compativel, dentro das condigoes da 
UFPI/COPESE, e enviar ate as 18h do dia 13/12/2018, impreterivelmente, via SEDEX, a Coordenadoria 
Permanente de Selegao (COPESE), Campus Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI. 

5.11.1 A documentagao acima podera ainda, ser entregue, ate a data estabelecida no item 5.11 deste Edital, em dias 
uteis, no horario das 8h30min as llh30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, 
na UFPI/COPESE - Campus da Ininga - Teresina-PI ou na Secretaria do Colegio Tecnico para o qual ira 
concorrer a vaga. 

5.12 Sera desconsiderada a solicitagao de atendimento especial feita apos o termino do periodo das inscrigoes. 

5.13 O candidato tera sua inscrigao no Processo Seletivo 2019 dos Colegios Tecnicos da UFPI cancelada, a qualquer tempo, 
se for detectada irregularidade na documentagao ou falsidade nas informagoes prestadas. 

5.14 Serao indeferidos os pedidos de inscrigao feitos em desacordo com o que determina este Edital. 

6 DO CARTAO DE INSCRIGAO 

6.1 O Cartao de Inscrigao confirma o deferimento da inscrigao, sendo documento indispensavel para ter acesso ao local das 
provas, o qual estara dispomvel para impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 21/01/2019, no enderego 
eletronico www.ufpi.br/copese . cujo acesso deve ser feito com o numero do CPF e a data de nascimento do 
candidato. 

6.2 O candidato cuja inscrigao nao tiver sido confirmada devera entrar em contato com a COPESE, atraves do e-mail 

copese@ufpi.edu.br . ate o dia 19/12/2018. 

7 DA REALIZAGAO DA PROVA 

7.1 A prova sera aplicada no dia 27/01/2019, das 08h as llh30min, horario local, nas cidades de Teresina, Floriano e 
Bom Jesus, em local a ser informado no cartao de inscrigao do candidato. 

7.1.1 O tempo destinado ao preenchimento do Cartao-Resposta esta inclui'do no horario da prova. 

7.2 A prova sera constituida de 40 (quarenta) questoes objetivas de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas, 
das quais apenas uma e correta, valendo cada questao Ol(um) ponto. 

7.3 As questoes abrangerao conhecimentos de Lingua Portuguesa e de Matematica, de acordo com os conteudos 
programaticos especificados no Anexo II deste Edital. 

7.4 As questoes serao assim distribui'das: 



DISCIPLINAS 

■jyi.lJ.illdL-W.ldL-M 

TOTAL DE PONTOS 

LINGUA PORTUGUESA 

20 

20 

MATEMATICA 

20 

20 

TOTAL 

40 

40 


7.5 O candidato devera comparecer ao local para realizagao da prova com antecedencia minima de 01 (uma) hora do 
horario fixado para seu inicio. Os acessos aos Centros de Aplicagao da Prova (CAP) serao fechados, pontualmente, as 
08 horas, observado o horario local, nao sendo permitida a entrada de candidatos, apos este horario, em hipotese 
alguma. 

7.6 O candidato somente tera acesso a sala de prova munido do Cartao de Inscrigao e do Documento de Identificagao 
(original), informado no Formulario Eletronico de Inscrigao. 

7.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, o documento de identidade 
original informado por ocasiao da inscrigao neste processo seletivo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser 
apresentado outro documento original com foto e assinatura, que tenha fe publica: identidade civil (expedida pelas 
Secretarias de Seguranga Publica ou Policia Civil); ou identidade militar (expedida pela Policia Militar, Polfcia Federal ou 
Forgas Armadas); ou identidade profissional (expedida por Ordens ou Conselhos Profissionais); ou carteira de trabalho e 
previdencia social (CTPS); ou Carteira Nacional de Habilitagao. 

7.7.1 Na ocasiao, o candidato que apresentar documento de identidade diferente do informado na inscrigao sera 
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em 
formulario proprio. 

7.7.2 A identificagao especial sera exigida, tambem, do candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas 
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador. 

7.7.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, tftulos eleitorais, carteira de 
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou 
danificados. 

7.7.4 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento. 

7.7.5 Nao sera aceito boletim de ocorrencia sobre perda, roubo ou extravio de documento de identificagao. 

7.8 Para candidato estrangeiro, serao considerados documentos de identidade o passaporte e a cedula de identidade emitida 
pelo pais de origem. 

7.9 Sem o documento original de identidade o candidato nao fara prova. 

7.10 0(s) portao(oes) do(s) Centro(s) de Aplicagao de Prova-CAP sera(ao) aberto(s) com antecedencia de Ol(uma) hora do 
inicio previsto para realizagao da prova. Se estiver chovendo, o horario de entrada dos candidatos podera ser 
antecipado, a criterio da Coordenagao do CAP, mediante orientagao da COPESE/UFPI. 

7.11 A entrada dos candidatos na sala de prova so sera permitida a partir das 07(sete) horas, apos identificagao e verificagao 
de seus dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior. 

7.12 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagao da prova sem autorizagao e/ou sem 
acompanhamento da fiscalizagao. 

7.13 Nao sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova. 

7.14 Se antes do comego da prova ocorrer falta eventual de energia eletrica ou outro fenomeno relevante no(s) centro(s) de 
aplicagao de prova (CAP), o horario do inicio da prova podera ser prorrogado, mediante analise da situagao e decisao da 
COPESE. Neste caso, havera compensagao do tempo no horario de duragao da prova. 

7.14.1 Se ocorrer eventual falta de energia eletrica ou outro fenomeno relevante durante a realizagao da prova, podera 
haver compensagao do tempo no horario de duragao da prova, se esta for a decisao tomada pela COPESE de 
acordo com a avaliagao do problema. 

7.15 O candidato que se retirar do local de aplicagao da prova nao podera retornar em hipotese alguma. 

7.16 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagao da prova quaisquer aparelhos de comunicagao, de 
calculo e/ou registro de dados. Durante a realizagao da prova, nao sera permitida qualquer especie de consulta ou 
comunicagao entre os candidatos, bem como portar armas, usar oculos escuros, bone, boina, chapeu ou similares 
(ressalvados os casos de expressa recomendagao medica devidamente comprovado). 

7.16.1 A COPESE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos 
durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados. 

7.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que durante a realizagao 
da prova: 

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxflio para a execugao da prova; 

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem 
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato; 

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 7.16 deste Edital. 

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as autoridades presentes 
e/ou com os demais candidatos; 

e) recusar-se a entregar o caderno de questoes (prova) e o cartao-resposta ao termino do tempo destinado para 
realizagao da prova; 

f) afastar-se da sala de realizagao da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando 
cartao-resposta; 

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer 
etapa do Processo Seletivo. 

7.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagao da prova em razao de afastamento de 
candidatos da sala de prova. 

7.19 No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao da prova e/ou pelas 
autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo da prova e/ou a criterios de avaliagao/classificagao. 

7.20 O cartao-resposta sera entregue ao candidato apos decorridos 30(trinta) minutos do inicio da realizagao da prova, 
mediante assinatura obrigatoria do candidato no cartao-resposta e na folha de frequencia dos candidatos. 

7.21 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questoes (prova) e cartao-resposta apos 
Ol(uma) hora do inicio da realizagao da prova. 

7.21.10 candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questoes antes de completar 01 (uma) hora do 
inicio de realizagao da prova, sera automaticamente eliminado deste processo seletivo. 















7.22 As respostas da prova devem ser transcritas obrigatoriamente pelo candidate para o cartao-resposta, que e o unico 
documento valido para a corregao eletronica atraves de leitura digital. O candidate devera utilizar caneta esferografica 
com tinta de cor preta ou azul-escuro, escrita grossa. 

7.23 O preenchimento do cartao-resposta, conferences de seus dados e assinatura serao de responsabilidade exclusiva do 
candidate, que procedera de acordo com as instrugoes nele contidas. 

7.23.1 As marcagoes que estiverem em desacordo com as instrugoes contidas no cartao-resposta serao consideradas 
incorretas. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartao-resposta sao de inteira 
responsabilidade do candidato. 

7.23.2 Nao serao computadas questoes com respostas nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, 
emenda ou rasura. 

7.24 Nao sera permitido que as marcagoes no cartao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o 
candidato tenha solicitado atendimento especial conforme item 5.11 deste Edital. Neste caso, se necessario, o candidato 
sera acompanhado por ledor devidamente treinado, designado pela COPESE/UFPI. 

7.25 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questoes e o cartao- 
resposta devidamente assinado. 

7.26 Em nenhuma hipotese havera substituigao do cartao-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado. 

7.27 O nao comparecimento ao local, na data e horario determinados para realizagao da prova, por causa de doenga, atraso 
ou qualquer outro motivo, implicate na eliminagao automatica do candidato deste processo seletivo. 

7.28 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugao - Anexo III deste Edital. 

7.29 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugao - Anexo 
III deste Edital. 

7.30 A prova, apos sua aplicagao, sera disponibilizada no enderego eletronico www.ufpi.br/copese na data prevista no 
Cronograma de Execugao - Anexo III deste Edital. 

7.31 Qualquer alteragao no Cronograma de Execugao deste processo seletivo - Anexo III deste Edital sera divulgada na 
internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese . 

7.32 Se, apos a realizagao da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao 
policial, que o candidato utilizou de processos ilfcitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado 
deste processo seletivo. 

7.33 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera solicitar sala especial a COPESE 
ate 04(quatro) dias antes da aplicagao da prova. 

7.33.1 No dia da prova, a candidata lactante devera levar um(a) acompanhante que ficara em sala reservada e que sera 
responsavel pela crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragao da prova. 

7.33.2 A lactante que estiver com a crianga e nao levar um(a) acompanhante nao fate a prova. 

8 DOS RECURSOS AS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 

8.1 Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados atraves de formulario 
eletronico disponibilizado no sftio da COPESE f www.ufpi.br/copese '). 

8.2 O candidato podera interpor um unico recurso por questao ate o dia 29/01/2019, conforme previsto no Cronograma 
de Execugao - Anexo III deste Edital, referente ao gabarito das questoes da prova escrita objetiva. 

8.3 Na formulagao do recurso da prova escrita objetiva, cada questao devera ser indicada, individualmente, por area de 
conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante. 

8.3.1 Sera desconsiderado o recurso da prova escrita objetiva em que o candidato de alguma forma se identificar. 

8.3.2 Recursos inconsistentes serao indeferidos. 

8.4 Os recursos serao analisados pelas Comissoes de elaboragao das questoes da prova escrita objetiva, que decidirao sobre 
o deferimento dos recursos, constituindo-se em unica e ultima instance. A decisao final da Comissao sera soberana e 
definitiva, nao cabendo recurso contra o resultado da decisao, em ambito administrative. 

8.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a 
todos os candidates. 

8.6 Os recursos somente serao admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugao - Anexo III 
deste Edital e em conformidade com o exigido nos itens 8.1, 8.2 e 8.3 deste Edital. 

8.7 A COPESE nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem tecnica dos computadores, falhas de 
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia eletrica, bem como outros fatores de 
ordem tecnica que impossibilitem a transference de dados. 

8.8 Nao cabera recurso de carater administrative contra a classificagao final do concurso publico. 

9 DAS MEDIDAS DE DESEMPENHO 

9.1 O desempenho dos candidates sera avaliado atraves do Escore Bruto, ou seja, o numero de pontos obtidos pelo 
candidato na prova. 

9.2 A classificagao final de cada candidato sera feita com base, exclusivamente, nos valores dos Escores Brutos dos 
candidates. 

10 DOS CRITERIOS DE CORTE 

10.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer em qualquer um dos Criterios de Corte seguintes: 
l-)faltar a prova; 

2 a )tirar zero em Lingua Portuguesa ou em Matematica; 

3 a )obtiver, na prova, Escore Bruto inferior a 8,0 (oito) pontos. 

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL 

11.1 As vagas fixadas serao preenchidas pelos candidates classificados em ordem decrescente dos respectivos Escores 
Brutos obtidos, da ampla concorrencia e dos optantes pelo sistema de reserva de vagas (dentro dos grupos de 
inscritos especificados no item 12.2 deste Edital). 

11.2 Os casos de empate na Classificagao Final serao resolvidos pelos seguintes criterios de prioridade: 
l a )maior pontuagao obtida em Lingua Portuguesa; 

2 a )candidato que tiver mais idade. 



12 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS 

12.1 0 preenchimento das vagas pelos candidates optantes pelo sistema de reserva de vagas obedecera aos criterios 
estabelecidos no art. 14, da Portaria Normativa n° 18, do Ministerio da Educagao, de 11/10/2012, alterada pela Portaria 
Normativa n° 9, de 05 de maio de 2017. 

12.2 As vagas reservadas serao preenchidas segundo a ordem de classificagao, de acordo com as notas obtidas pelos 
candidates, dentro de cada urn dos seguintes grupos de inscritos: 

I- Estudantes egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario 
minimo per capita (por pessoa): 

a) que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas: 
a.l) que sejam pessoas com deficiencia; 

a. 2) que nao sejam pessoas com deficiencia; 

b) que nao se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas: 

b. l) que sejam pessoas com deficiencia; 
b.2) que nao sejam pessoas com deficiencia; 

II- Estudantes egressos de escolas publicas, independente de renda, nos termos do art. 14, inciso II, da Portaria 
Normativa MEC n° 18, 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa n° 9, de 05 de maio de 2017: 

a) que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas: 
a.l) que sejam pessoas com deficiencia; 

a. 2) que nao sejam pessoas com deficiencia; 

b) que nao se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas: 

b. l) que sejam pessoas com deficiencia; 
b.2) que nao sejam pessoas com deficiencia; 

III- Demais estudantes. 

12.3 No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e as pessoas com 
deficiencia, aquelas remanescentes serao preenchidas pelos estudantes que tenham cursado integralmente o ensino 
fundamental ou medio, conforme o caso, em escolas publicas, observadas as reservas realizadas em mesmo nivel ou no 
imediatamente anterior, nos termos do art. 10 da Portaria n° 9, de 05 de maio de 2017. 

12.3.1 Em caso do nao preenchimento das vagas reservadas aos candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas, 
as vagas remanescentes serao preenchidas por candidatos da ampla concorrencia. 

12.4 Nao havendo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos da ampla concorrencia, as vagas remanescentes 
serao preenchidas por candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas, obedecendo aos criterios de classificagao. 

13 DA DIVULGACAO DO RESULTADO 

13.1 A Reitoria tornara publico o resultado do Processo Seletivo ate o dia 07/02/2019. 

13.2 As listagens dos candidatos classificados e classificaveis ficarao afixadas, durante 30 dias, em murais das Secretarias 
dos Colegios Tecnicos das cidades de Teresina (CTT), Floriano (CTF) e Bom Jesus (CTBJ), e disponibilizadas no enderego 
eletronico www.ufpi.br/copese . 

14 DA MATRICULA 

14.1 A Matricula para os candidatos convocados em primeira chamada acontecera no periodo de 11/02 a 14/02/2019, 
das 08h as llh30min e das 14h as 17h30min, horario local, nas Secretarias dos Colegios Tecnicos das cidades de 
Teresina (CTT), Floriano (CTF) e Bom Jesus (CTBJ). 

14.1.1 O candidate devera efetivar a matricula na Secretaria do Colegio Tecnico onde funcionara o curso para o qual 
foi selecionado, apresentando fotocopia do documento que tenha o numero do seu CPF e fotocopia de um 
comprovante de residencia. 

14.1.2 Em caso de vagas remanescentes, havera uma segunda chamada em data a ser divulgada posteriormente nas 
Secretarias dos Colegios Tecnicos nas cidades de Teresina (CTT), Floriano (CTF) e Bom Jesus (CTBJ), e no 
enderego eletronico www.ufpi.br : persistindo a situagao, poderao ocorrer chamadas subsequentes. 

14.2 No ato da matricula, o candidate convocado da modalidade concomitante devera apresentar 03 (tres) fotografias 3x4 
recentes; o candidate convocado da modalidade subsequente devera apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes. 

14.2.1 Candidatos da ampla concorrencia: 

• Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental, para matricula nos Cursos Tecnicos concomitantes ao Ensino 
Medio, ou Certificado de Conclusao do Ensino Medio para matricula nos Cursos Tecnicos subsequentes, autenticado 
pela respectiva Secretaria Estadual de Educagao; 

• Flistorico Escolar do Ensino Fundamental, para matricula nos Cursos Tecnicos concomitantes ao Ensino Medio, ou 
Flistorico Escolar do Ensino Medio para matricula nos Cursos Tecnicos subsequentes; 

• Documento de quitagao com o servigo militar, para maiores de 18 anos, se do sexo masculino; 

• Certidao de Nascimento, ou Carteira de Identidade, ou Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS). 

14.2.2 Candidatos optantes pela reserva de vagas: 

• Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental em escola publica, para matricula nos Cursos Tecnicos 
concomitantes ao Ensino Medio, ou Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental e do Ensino Medio em escola 
publica para matricula nos Cursos Tecnicos subsequentes, autenticado pela respectiva Secretaria Estadual de 
Educagao; 

• Flistorico Escolar do Ensino Fundamental em escola publica, para matricula nos Cursos Tecnicos concomitantes ao 
Ensino Medio, ou Flistorico Escolar do Ensino Fundamental e do Ensino Medio em escola publica para matricula nos 
Cursos Tecnicos subsequentes; 

• Documento de quitagao com o servigo militar, para maiores de 18 anos, se do sexo masculino; 

• Certidao de Nascimento, ou Carteira de Identidade, ou Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS). 

• Autodeclaragao de que e preto, pardo ou indigena, caso tenham declarado essa condigao por ocasiao da inscrigao 
(conforme modelo apresentado no Anexo IV deste Edital). 

• Laudo medico atestando a especie e o grau da deficiencia, nos termos do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, com expressa referenda ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - 
CID, no caso dos estudantes que se inscreveram nas vagas reservadas as pessoas com deficiencia. 

14.3 A comprovagao da renda familiar bruta mensal pelos candidatos optantes pela reserva de vagas e que tenham 
declarado renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-mmimo (um salario-mmimo e meio) por pessoa, sera 
feita, no ato da matricula, mediante apresentagao da seguinte documentagao: 



I - TRABALHADORES ASSALARIADOS 

a) contracheque; 

b) declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de 
restituigao, quando houver; 

c) CTPS registrada e atualizada; 

d) CTPS registrada e atualizada ou carne do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada domestica; 

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS; 

f) Extratos bancarios dos ultimos 03(tres) meses, pelo menos. 

II - ATIVIDADE RURAL 

a) declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de 
restituigao, quando houver; 

b) declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ; 

c) quaisquer declaragoes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, 
quando for o caso; 

d) extratos bancarios dos ultimos 03(tres) meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas; 

e) notas fiscais de vendas. 

III - APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

a) extrato mais recente do pagamento de beneficio; 

b) declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de 
restituigao, quando houver; 

c) extratos bancarios dos ultimos 03(tres) meses, pelo menos. 

IV - AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS 

a) declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de 
restituigao, quando houver; 

b) quaisquer declaragoes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua 
familia, quando for o caso; 

c) guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo mes, compativeis com a renda 
declarada; 

d) extratos bancarios dos ultimos 03(tres) meses. 

V - RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS 

a) declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do 
Brasil e da respectiva notificagao de restituigao, quando houver; 

b) extratos bancarios dos ultimos 03(tres) meses, pelo menos; 

c) contrato de locagao ou arrendamento devidamente registrado em cartorio acompanhado dos 03(tres) ultimos 
comprovantes de recebimento. 

14.4 Os candidatos que, nas datas estabelecidas para a matri'cula, nao comparecerem, ou nao apresentarem a 
documentagao exigida, serao considerados desistentes e serao substituidos por outros candidatos classificaveis. 

14.5 O Projeto Pedagogico do Curso Tecnico em Enfermagem (PPC) preve atividades teorico-praticas orientadas pelos 
Professores do referido curso em ambientes externos aos Colegios Tecnicos da UFPI, Hospitais e Postos de Saude, 
objetivando desde o 1° modulo do curso Tecnico em Enfermagem a preparagao dos estudantes para o trabalho 
produtivo no desenvolvimento de competencias e habilidades necessarias a formagao do Tecnico em Enfermagem. 

14.6 Os candidatos ao Curso Tecnico em Enfermagem devem considerar o disposto na Constituigao Federal Art. 7, Inciso 
XXXIII e no Decreto Lei 5.452 de 1943, Art. 405 Incisos I e II. 

15 DAS DISPOSigOES FINAIS 

15.1 A COPESE divulgara, se necessario, normas complementares as estabelecidas no presente Edital, atraves de Nota 
Oficial veiculada nos meios de comunicagao locais e reproduzida no sitio www.ufpi.br/copese . 

15.2 Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que incorrer em alguma das infragoes a seguir: 

a) utilizar-se de meios ilicitos; 

b) desrespeitar as normas deste Edital; 

c) atentar contra a disciplina ou a boa ordem dos trabalhos nas dependences dos Centros de Aplicagao da Prova; 

d) usar de tratamento descortes e/ou proceder de maneira desrespeitosa com os membros da COPESE, 
Coordenadores de CAP, Fiscais, Auxiliares e Autoridades durante a realizagao da Prova e do Processo Seletivo. 

15.3 E vedada a Matricula Institucional concomitante em mais de um curso tecnico dos Colegios Tecnicos da UFPI ou em 
um curso tecnico dos Colegios Tecnicos da UFPI e um curso tecnico ou superior de Instituigoes Publicas de Ensino. 

15.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, juntamente com o Coordenador do Ensino Basico, Tecnico e 
Tecnologico (EBTT) da UFPI e com a COPESE. 

15.5 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao, revogadas as disposigoes em 
contrario. 


Teresina, 07 de novembro de 2018. 


Jose Arimateia Dantas Lopes 
Reitor da UFPI 



ANEXO I - EDITAL N° 14/2018 - COLEGIOS TECNICOS/UFPI 


QUADRO DE VAGAS 


COLEGIO TECNICO DE TERESINA (CTT) -240 VAGAS 

CODIGO 

DO 

CURSO 

CURSO 

TURNO 

MODALIDADE 

DURAQAO 

MINIMA 

(semestre) 

VAGAS OFERTADAS 

TOTAL 

Ampla 

Concorrencia 

AC* 

A^oes Afirmativas (AA)** 

AA-1 

AA-2 

A A-3 

A A-4 

A A-5 

A A-6 

AA-7 

AA-8 

11 

TECNICO EM 
AGROPECUARIA 

MANHA/TARDE 

CONCOMITANTE COM 
ENSINO MEDIO 

07 

20 

10 

27 

10 

27 

1 

2 

1 

2 

100 

12 

TECNICO EM 
AGROPECUARIA 

MANHA 

SUBSEQUENTE 

05 

10 

5 

14 

5 

14 

0 

1 

0 

1 

50 

13 

TECNICO EM 

informAtica 

TARDE 

SUBSEQUENTE 

04 

10 

5 

14 

5 

14 

0 

1 

0 

1 

50 

14 

TECNICO EM 
ENFERMAGEM 

MANHA 

SUBSEQUENTE 

04 

8 

4 

11 

4 

11 

0 

1 

0 

1 

40 

TOTAL 

240 


COLEGIO TECNICO DE FLORIANO (CTF) - 240 VAGAS 

CODIGO 

DO 

CURSO 

CURSO 

TURNO 

MODALIDADE 

DURAQAO 

MINIMA 

(semestre) 

VAGAS OFERTADAS 

TOTAL 

Ampla 

Concorrencia 

AC* 

A<;oes Afirmativas (AA)** 

AA-1 

AA-2 

A A-3 

A A-4 

A A-5 

A A-6 

AA-7 

AA-8 

21 

TECNICO EM 
AGROPECUARIA 

MANHA/TARDE 

CONCOMITANTE COM 
ENSINO MEDIO 

06 

9 

5 

12 

5 

12 

0 

1 

0 

1 

45 

22 

TECNICO EM 
AGROPECUARIA 

MANHA/TARDE 

SUBSEQUENTE 

04 

8 

4 

11 

4 

11 

0 

1 

0 

1 

40 

23 

TECNICO EM 
INFORMATICA 

MANHA/TARDE 

CONCOMITANTE COM 
ENSINO MEDIO 

06 

9 

5 

12 

5 

12 

0 

1 

0 

1 

45 

24 

TECNICO EM 
INFORMATICA 

MANHA 

SUBSEQUENTE 

04 

7 

3 

10 

3 

10 

0 

1 

0 

1 

35 

25 

TECNICO EM 
INFORMATICA 

TARDE 

SUBSEQUENTE 

07 

7 

3 

10 

3 

10 

0 

1 

0 

1 

35 

26 

TECNICO EM 
ENFERMAGEM 

MANHA 

SUBSEQUENTE 

04 

8 

4 

11 

4 

11 

0 

1 

0 

1 

40 

TOTAL 

240 





ANEXO I - EDITAL N° 14/2018 - COLEGIOS TECNICOS/UFPI 

QUADRO DE VAGAS 


COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS (CTBJ) - 240 VAGAS 

CODIGO 

DO CURSO 

CURSO 

TURNO 

MODALIDADE 

DURAQAO 

MINIMA 

(semestre) 

VAGAS OFERTADAS 

TOTAL 

Ampla 

Concorrencia 

AC* 

Agoes Afirmativas (AA)** 

AA-1 

AA-2 

AA-3 

AA-4 

A A-5 

A A-6 

A A-7 

A A-8 

31 

TECNICO EM 
AGROPECUARIA 

MANHA/TARDE 

CONCOMITANTE COM 
ENSINO MEDIO 

06 

12 

6 

17 

6 

17 

0 

1 

0 

1 

60 

32 

TECNICO EM 
AGROPECUARIA 

TARDE 

SUBSEQUENTE 

04 

8 

4 

11 

4 

11 

0 

1 

0 

1 

40 

33 

TECNICO EM 
INFORMATICA 

MANHA/TARDE 

CONCOMITANTE COM 
ENSINO MEDIO 

06 

12 

6 

17 

6 

17 

0 

1 

0 

1 

60 

34 

TECNICO EM 
INFORMATICA 

MANHA/TARDE 

SUBSEQUENTE 

04 

8 

4 

11 

4 

11 

0 

1 

0 

1 

40 

35 

TECNICO EM 
ENFERMAGEM 

MANHA/TARDE 

SUBSEQUENTE 

04 

8 

4 

11 

4 

11 

0 

1 

0 

1 

40 

TOTAL 

240 


*AC - Ampla concorrencia - Vagas para candidatos que nao se enquadram nas Agoes Afirmativas (AA) ou que nao desejam optar pelas agoes afirmativas. 

**Agoes afirmativas (AA): 

AA1 -Vaga(s) para candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-mmimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Medio em 
escolas publicas (Lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016). 

AA2 -Vaga(s) para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-mmimo e que tenham 
cursado integralmente o Ensino Medio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016). 

AA3 -Vaga(s) para candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012 alterada pela Portaria Normativa n° 9, de 05 de maio de 
2017), tenham cursado integralmente o Ensino Medio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016). 

AA4 -Vaga(s) para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham 
cursado integralmente o Ensino Medio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016). 

AA5 -Vaga(s) para candidatos com deficiencia que tenha renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5 salario-mmimo e que tenham cursado integralmente 
o Ensino Medio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016). 

AA6 -Vaga(s) para candidatos com deficiencia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario- 
mmimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Medio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016). 

AA7 -Vaga(s) para candidatos com deficiencia que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012, alterada pela Portaria Normativa n° 
9, de 05 de maio de 2017), tenham cursado integralmente o Ensino Medio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016). 

AA8 -Vaga(s) para candidatos com deficiencia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n° 
18/2012, alterada pela Portaria Normativa n° 9, de 05 de maio de 2017), tenham cursado integralmente o Ensino Medio em escolas publicas (Lei n° 
12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016). 




ANEXO II 


EDITAL N° 14/2018 - COLEGIOS TECNICOS/UFPI 
CONTEUDOS PROGRAMATICOS 


LINGUA PORTUGUESA 


1. Lingua, Linguagem e Comunicagao: lingua oral e lingua escrita; variagao lingufstica; elementos da comunicagao; fungoes 
da linguagem. 2. Fonologia: fonemas e letras; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; classificagao das palavras 
quanto ao numero de silabas; divisao silabica. 3.0rtografia da Lingua Portuguesa. 4. Uso da Crase.5. Pontuagao: emprego 
dos sinais de pontuagao. 6. Morfoiogia: emprego e fungao das classes de palavras; estrutura e formagao das palavras. 7. 
Sintaxe: oragao e perfodo; termos da oragao; identificagao e classificagao das oragoes; emprego dos tempos e modos verbais; 
concordance verbal e nominal; colocagao dos pronomes obliquos atonos. 8. Semantical sinonimos, antonimos, paronimos e 
homonimos. Denotagao e conotagao. 9. Estilfstica: figuras de linguagem. 10. Textos: compreensao e interpretagao de textos 
verbais e nao verbais; generos textuais. 11. Nogdes de Literatura: generos literarios; escolas literarias: literatura de 
informagao e barroco. 


MATEMATICA 


1. Nogoes de Conjunto. 2. Conjunto dos Numeros Naturais: operagoes; multiplos e divisores de um numero natural; 
maximo divisor comum; mfnimo multiplo comum; potencias e raizes de numeros naturais. 3. Conjunto dos Numeros Inteiros: 
operagoes; problemas envolvendo numeros inteiros. 4. Numeros Racionais: conceito de fragao; operagoes elementares com 
fragoes; problemas envolvendo dados fracionarios; numeros decimals; operagoes com numeros decimals; aplicagoes. 5. Razao e 
Proporgao: grandezas diretamente e inversamente proporcionais; regra de tres simples e composta; porcentagem; juros 
simples e compostos. 6. Calculo Algebrico: fatoragao; expressoes algebricas; valor numerico; produtos notaveis; simplificagao 
de fragoes algebricas. 7. Equagdes, Inequagoes e Sistemas de 1° Grau: problemas de aplicagao. 8. Grandezas e Medidas: 
comprimento; area; volume; capacidade; massa e tempo. 9. Geometria Plana: calculo do perimetro e da area de triangulos, 
quadrilateros e circunferencia. 10. Trigonometria no Triangulo Retangulo: relagoes metricas no triangulo retangulo; razoes 
trigonometricas no triangulo retangulo; problemas de aplicagao. 11. Leitura e interpretagao de dados apresentados em 
tabelas e em graficos de barra, setores e linhas. 



ANEXO III 


EDITAL N° 14/2018 - COLEGIOS TECNICOS/UFPI 
CRONOGRAMA DE EXECUQAO 


ATIVIDADE 

PERIODO 

(2018/2019) 

HORARIO 

LOCAL 

1 - Inscrigoes 

12/11 a 13/12 

das 09h do dia 12/11 
as 23h59min do dia 
13/12/2018 

www.ufDi.br/coDese 

2 -Remessa ou entrega de documentagao dos 
candidatos com deficiencia 

12/11 a 13/12 

Dias uteis, das 
8h30min as 
llh30min e das 
14h30min as 
17h30min 

Conforme item 5.11 deste 
Edital 

3 - Pagamento da GRU 

Ate 14/12 

- 

Em qualquer agenda 
bancaria ou nos seus 
corresqondentes 

4-Disponibilizagao do Cartao de Inscrigao, 
indicando o local de aplicagao da prova 

A partir de 21/01 

- 

www.ufDi.br/coDese 

5 - Aplicagao da Prova 

27/01 

das 08h as llh30min 

Conforme informado no 
cartao de inscrigao 

6 - Divulgagao do Gabarito 

27/01 


www.ufDi.br/coDese 

7 -Prazo para Recursos do Gabarito 

Ate 29/01 


www.ufDi.br/coDese 

8- Resultado dos Recursos e divulgagao do 
qabarito apos analise dos recursos 

Ate 05/02 

ate as 18h 

www.ufDi.br/coDese 

9 - Divulgagao do Resultado Final 

Ate 07/02 

- 

Na Secretaria dos Colegios 
Tecnicos da UFPI nas 
cidades de Teresina, 
Floriano e Bom Jesus, e no 
sitio www.ufDi.br/cooese 

10 - Matrfcula Institucional 

11 a 14/02 

Das 08h as llh30min 
e das 14h30min as 
17h30min 

Na Secretaria dos Colegios 
Tecnicos da UFPI nas 
cidades de Teresina, 
Floriano e Bom Jesus 




ANEXOIV 

EDITAL N° 14/2018 - COLEGIOS TECNICOS/UFPI 

AUTODECLARAQAO ETNICO-RACIAL 

(PARA CANDIDATOS QUE OPTARAM PELO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS) 

Eu, abaixo assinado (a),_, 

CPF n e _, portador(a) do documento de identidade (n Q e Estado emissor)_, 

DECLARO para o fim especffico de atender ao disposto no item 3 e seus subitens do Edital 14/2018-/UFPI, com base na Lei n e 
12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n e 7.824, de 11/10/2012, e implementada pela Portaria Normativa n Q 18, do 
Ministerio da Educagao, de 11/10/2012, que sou_(preto(a), pardo(a) ou indfgena). 

Declaro tambem estar ciente que se for comprovada falsidade desta declaragao a minha classificagao no processo seletivo sera 
tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento da minha opgao pelo sistema de reserva de vagas e consequente perda da 
vaga. 

_,_de_de 2019. 



